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PROCESSO PJe0001840-34.2014.5.07.0002
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

RECLAMANTE: RITA JOSINA FEITOSA DA SILVA e outros (2)
RECLAMADO: BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA

DECISAO

Vistos, etc.

A nova redacéo da Sumula n® 277 do Tribunal Superior do Trabalho aprovada pelo Pleno na 22
Semana do TST, em 14 de setembro de 2012, traz a seguinte redacao:

"CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho.”

O principio da ultra-atividade ou ultratividade significa, no Direito Coletivo de Trabalho, que as
normas fixadas em acordos e convencdes coletivas de trabalho se incorporam aos contratos
individuais de trabalho, projetando-se no tempo, e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas por via de negociacao coletiva de trabalho, ou seja, a fixacdo de novas normas que
modifiguem ou suprimam as normas existentes nos atuais acordos e convengdes coletivas de
trabalho.

Mesmo que o instrumento normativo coletivo estabeleca o periodo de vigéncia de um ou dois
anos, com a atual redacdo da Sumula n® 277 do TST, as normas coletivas estdo incorporadas
aos contratos individuais de trabalho, devendo ser respeitadas e aplicadas mesmo depois do
término da vigéncia do termo coletivo, e somente com novo acordo ou convencao coletiva
poderdo ser modificadas ou suprimidas.

Pelo exposto, e considerando os fatos alegados na exordial, corroborados pela robusta
documentacéo trazida aos autos pela parte autora, em que se vislumbra o periculum in mora, e
a manifestacdo do reclamado em sua peticdo de ID 4bb1b47, decido determinar ao banco
reclamado que mantenha a liberacdo dos promoventes outrora concedida, até a entrada em
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vigor de um novo Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de pagamento de multa diaria no
valor de R$1.000,00 (um mil reais) para cada reclamante, limitada a aplicacdo de tal multa ao
periodo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua renovacdo ou majoracdo na hipétese de
inadimplemento neste prazo, decisédo que se profere em sede de antecipacao parcial dos
efeitos da tutela, nos termos do art. 273, inciso |, do CPC;

Intimem-se as partes, sendo o reclamado por meio de mandado especial.

Expedientes necessarios.
FORTALEZA, Sexta-feira, 19 de Dezembro de 2014.

JUIZ(iZA) DO TRABALHO
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